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	单位名称
	
	统一社会信用代码
	

	单位联系人
	
	联系电话
	

	产业类别
	
	主管业务处室
	

	单位性质
	机关  事业  企业  其他      

	工商注册地
	

	生产经营地
	

	财税户管地
	

	单位员工规模
	1-10人  10-50人  50-500人  大于500人

	年度实习岗位数
	1-5个  5 -10个  10-30个  30-50个  大于50个

	实习岗位招募计划
	填写建议：实习岗位应当为具有一定技术含量或需要一定专业技能的非通用性岗位；实习岗位说明清晰、带教计划完备并配备与岗位相适应的带教人员；实习岗位招募计划字数不限，可另附页。

	本单位承诺：申报和提交的材料真实有效；自愿遵守国家法律法规以及临港新片区大学生实习补贴相关政策规定；单位信用和经营状况良好，内部管理规范，能提供一定数量且长期稳定的实习岗位，具有良好的实习环境、完善的安全生产制度和完备的安全保护设施；严格执行实习带教计划，做好实习人员日常管理和后勤保障工作。
法定代表人签字：
       年      月      日（单位盖章）

	主管业务处室意见
	同意推荐，已报送人才办  
不同意推荐
填写建议：用人单位根据处室推荐及报送情况，如实勾选。

	人才办意见
	       年      月      日（盖章）


备注：本表及附件请以PDF文件类型发送至对应主管业务部门汇总，文件名统一为“大学生实习基地申请+单位全称”。
实习岗位招募计划填写建议如下：

   年度   （单位全称）实习岗位招募及带教计划

填写建议：
1、实习岗位应为具有一定技术含量或需要一定专业技能的非通用性岗位；
2、内容应包括且不限于岗位职责说明、岗位招募人数、岗位带教计划、带教人员材料等；
3、招募计划字数不限，以详实为宜。

